AKT Jyviskylan osasto 8 ry.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2025

1. Yleista
Vuoden 2025 aikana osasto toimii sddntéjen maaraamalla tavalla, pyrkien kokoamaan
toimialueellaan kaikki AKT:n ammattialoilla tydskentelevit tyontekijét liiton jisenyyteen, ja
toimii jaseniston edunvalvojana.

2. Kokoustoiminta
Osaston toimikunta kokoontuu tarpeen mukaan kuukausikokouksiin. Kokoukset mahdollista
pitdd myos etdkokouksina. Lisdksi ovat sddntomadriiset kevit- ja syyskokoukset, tarvittacssa
jérjestetddn tiedotustilaisuuksia.

3. Edunvalvonta
Osaston ja aluetoimiston vilistd yhteistyotd jatketaan mm TES toiminnan, koulutuksen ja
tyosuojelun alueella. Osallistutaan aluetoimiston jarjestimiin aluekokouksiin sekd
tiedotustilaisuuksiin.

4. Koulutustoiminta
Koulutusta jirjestetddn mahdollisimman laajalle jasenistolle. Luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut koulutetaan alan kursseilla. Koulutusta jirjestetddn yhteistyossa
ldhiosastojen kanssa. Koulutustukea mydnnetéén tarvittaessa. Osasto myontda suoritetusta
luottamusmies- ja tydsuojelukurssista todistusta vastaan stipendin, jonka suuruus on 75€

5. Yhteiskuntavaikuttaminen

Osaston toiminnassa huomioitava ty6 ddnestysaktiivisuuden nostamiseksi

6. Elakelaistoiminta

Eldkeldiset kokoontuvat aina tarvittaessa oman aikataulunsa mukaan. Eldkeldiskursseja pidetdin
AKT:n osoittamassa paikassa, johon osasto kustantaa matkakulut.
Eldkeldiset viettdvat omat pikkujoulut ja kahvitustilaisuudet joihin osasto osallistuu.

7. Vapaa-ajantoiminta
Osastomme jdsenet osallistuvat perinteisesti liitttomme talvi - ja kesdpdiville.

Kesidkaudella jarjestetddn mahdollisesti joku muu vastaava virkistystapahtuma.
Harkitsemme osastomme jésenille vapaa-ajantoimintaa, jolla edistetddn tydssdjaksamista.



